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DESPACHO PEREZ VILLANUEVA ABOGADOS
LABORAL EN VIGO LABORALISTAS
ESPECIALIST
Envia un email al anunciante: user-130893@AnuncioTIC.com
Messenger:   Contacto :

Fecha:  Mircoles, 18 Junio de 2014
330 personas han visto este anuncio
Precio:    0

INDEMNIZACIONES DESPIDOS , PASOS A SEGUIR TRAS HABER SIDO DESPEDIDO , CARTAS
DESPIDO , DESPIDO OBJETIVO , EXPEDIENTES DE REGULACION EMPLEO , DESPIDO
DISCIPLINARIO , MOBBING , RESOLUCION CONTRACTUAL POR INCUMPLIMIENTO
EMPRESARIAL , ASESORAMIENTO LEGAL Y DEFENSA JURIDICA ESPECIALIZADA A EMPRESAS
Y TRABAJADORES EN MATERIA LABORAL Y DE SS , ASESORAMIENTO Y TRAMITACION
INCAPACIDADES , INCAPAC.TEMPORAL , ALTAS Y BAJAS , BAJAS POR ENFERMEDAD ,
ENFERMEDAD COMUN Y PROFESIONAL , ACCIDENTE LABORAL Y NO LABORAL , ACCIDENTE
IN ITINERE , INCAP.PERMANENTE PARCIAL , TOTAL Y ABSOLUTA , GRAN INVALIDEZ ,
PENSIONES VIUDEDAD , ORFANDAD , CONTRATOS LABORALES DE TODO TIPO , HORARIO
LABORAL , REGIMEN GENERAL Y ESPECIAL DE LA SS , REGIMEN AGRARIO , AUTONOMOS ,
PERSONAL ALTA DIRECCION , REGIMEN ESPECIAL DEL MAR , INSTITUTO SOCIAL MARINA,
FALTAS ASISTENCIA AL TRABAJO , HURTO , FALTAS PUNTUALIDAD , INDISCIPLINA , DESPIDOS
POR CAUSAS ECONOMICAS , TECNICAS , ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION , MOVILIDAD
FUNCIONAL O GEOGRAFICA , RESOLUCION CONTRACTUAL POR INCUMPLIMIENTO
EMPRESARIAL , FOGASA , INSS , ISM , RECLAMACION PREVIA VIA LABORAL , DEMANDAS ,
CONCILIACIONES SMAC , RECURSOS , ASESORAMIENTO Y TRAMITACION INCAPACIDADES ,
INCAPACIDAD TEMPORAL , INCAP.PERMANENTE PARCIAL , TOTAL Y ABSOLUTA , GRAN
INVALIDEZ , PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS , EXPEDIENTES DE
REGULACION EMPLEO , MODIFICACIONES SUBSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO , ASCENSOS Y DESCENSOS DE CATEGORIA , JUBILACIONES , PREJUBILACIONES ,
JUBILACIONES ANTICIPADAS , JUBILACION PARCIAL ... TELFS: 986224581 , 646624677 ,
C/VELAZQUEZ MORENO 9 , 3º , OFICINA 310 , VIGO
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